DEVELOPPER LA COOPERATION
DANS L'ENTREPRISE

L’APPRENTISSAGE DE L’ECOUTE ENCORE ET

TOUJOURS

Cette approche innovante utilise une méthode basée sur

une pratique du dialogue socratique qui permet
d’améliorer la capacité des individus a travailler et vivre
ensemble en cohérence avec les objectifs du
management.

Elle se pratique sous forme d’ateliers qui permettent de
suivre des parcours ayant pour but de développer
I'intelligence collective des équipes.

Collectivement les participants développent un langage
commun et individuellement chaque participant est
conduit a prendre des décisions, produire des questions
claires et des objections.

Peu a peu, chacun produit sa propre pensee et
contribue au traitement d’'une question ou a la
resolution d'un probleme.
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Jéréme a étudié la
philosophie avant de
devenir responsable
marketing chez un
éditeur et y exercer
pendant plus de 12 ans
d'importantes
responsabilités. Avec le
dialogue socratique, il
réapprend I'art du
guestionnement et de
I'écoute.



