
AU PIED DU MUR : OSE LE MANAGER QUI EST EN TOI !

 Cette approche repose sur le principe de l’apprentissage 
expérientiel. Il s’agit pour un manager de se découvrir en 
situation de groupe et face à un challenge à relever à plusieurs.

 Une auto-évaluation préalable implique le participant dans ce 
qu’il va expérimenter au cours d’un séminaire résidentiel de 
3 jours en moyenne montagne. 

 La réalisation d’un défi (toujours dans des conditions optimales 
de sécurité) permet à chacun de réfléchir sur lui, ses attitudes 
face au défi, aux autres à son entreprise.

 Par le moyen du journal d’itinérance, chaque participant fait des 
arrêts sur image et revisite son management.

 L’expérience est aussi couplée avec une auto-évaluation ou une 
évaluation à 360.

REVOIR LES PRATIQUES DE MANAGEMENT
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