
CAC 50 OU COMMENT CAPITALISER ET PARTAGER LES 
SAVOIRS ET CONNAISSANCES

◘ Processus d’accompagnement de cadres seniors dans leur nouvelle 
orientation de carrière dans des domaines aussi variés que : 
◘ la consultance interne 
◘ le consulting
◘ la création d'entreprise
◘ la reprise d'entreprise
◘ le tutorat 
◘ le mentoring de repreneurs ou créateurs

◘ Les méthodes utilisées sont à la croisée du coaching individuel et de la 
formation théorique et pratique.

◘ C'est une méthode intégrative comprenant différentes techniques et 
approches faisant appel aux pratiques professionnelles des 
accompagnants.

◘ Ce concept innovant permet de conserver des compétences et les 
déployer, les transférer, les développer. Il permet aux entreprises 
d’accompagner leurs cadres seniors vers d'autres métiers et développer 
une réelle politique de gestion des âges.

REVOIR SES PRATIQUES DE MANAGER

L’animateur est lui-
même chef 
d’entreprise, 
consultant et coach. 
Ses interventions  
participent au 
développement des 
entreprises et des 
hommes. Il apporte 
un témoignage 
concret et 
percutant.


