
COMPRENDRE LE LEADERSHIP STRATÉGIQUE SUR UN 
SITE EXCEPTIONNEL

Ce « Business Game » permet de comprendre les ressorts du 
leadership et de se confronter à sa mise en pratique dans ses 
trois composantes (transactionnelle, situationnelle et 
transformationnelle). 

◘ Ce jeu se présente sous la forme d’un cas historique construit à 
partir d’événements d’un règne bien connu et se déroule dans un 
lieu prestigieux. Il se joue en groupes et présente une occasion de 
développer la cohésion des équipes, la compétence en 
leadership et la compréhension des mécanismes de pouvoir à 
l’œuvre dans une période de l’histoire de France riche en 
transformations politiques, économiques et religieuses. 

◘ Tout au long du jeu, les participants seront amenés à répondre à 
un certain nombre de questions en s’appuyant sur des éléments 
de la documentation remise en amont, des explications fournies 
par les experts et des supports d’animation remis au cours du jeu.

DÉVELOPPER DU LEADERSHIP

L’animateur  est 
ingénieur et chercheur 
en leadership. Ses 
ouvrages et ses vues 
originales du 
leadership l’ont conduit 
à intervenir auprès de 
nombreux comités de 
direction, d’officiers de 
l’armée et au sein de 
MBA prestigieux.


