
SORTIR DE LA SALLE, SE METTRE EN MOUVEMENT 

◘ « Job'us » espace de formation mobile, situé hors 
du cadre hiérarchique, favorise le partage des 
expériences.

◘ Guidés par le concepteur/animateur de cette méthode 
exclusive, participants, issus de la vente et du 
management de l’entreprise, recensent les bonnes 
pratiques qui tendent vers l’excellence, validées par 
l'expérience de terrain de chacun.

◘ A l'issue de la formation, les outils pédagogiques 
enrichis par ce « groupe pilote » pourront être 
exploités dans l’entreprise sous forme d'ateliers 
modulables : tests, jeux, mises en situation auprès 
des équipes et des acteurs concernés par la relation 
client.

CRÉER DE NOUVELLES VALEURS AJOUTÉES

C’est à l’occasion de 
l’un de ses nombreux 
voyages qu’Alex, 
l’intervenant,  a 
ramené l’idée de créer 
une salle de formation 
dans un bus et de faire 
bouger les idées et les 
stagiaires. Le bus c’est 
encore la double 
rupture de temps et de 
lieu.


