
PLACE AU THÉÂTRE : L’ENTREPRISE EN 3 ACTES POUR 
MIEUX COOPÉRER

◘ Pourquoi 3 actes : 
– comportement approprié
– communication positive
– coopération

◘ Lever de rideau sur une équipe heureuse : la mise en scène se 
construit à partir d’un scénario issu de situations réelles. 

◘ Les stagiaires monteront leurs propres saynètes. Ils seront à la fois 
acteur et spectateur : « incarner l’autre et se mettre à sa place, 
développer les différentes parties de la personnalité de l’autre ».

◘ Ce type de formation permet de prendre conscience de l’importance 
d’une bonne communication et de pouvoir mettre des mots sur des 
émotions. 

◘ L’intervenant issu de l’environnement de l’entreprise mettra au 
service du stagiaire « sa double compétence terrain et art ».

DÉVELOPPER LA COOPÉRATION 
DANS L’ENTREPRISE

Dominique est une 
coach heureuse. 
D’ailleurs elle a 
publié ses recettes 
dans un livre à 
succès. Elle ne 
propose pas 
seulement d’incarner 
un rôle mais de 
construire des 
scénarii et des 
scripts de théâtre.




